
รายงานการประชุมการประเมินผลการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
ประจ าปี  พ.ศ. ๒๕๖๑  ครั้งที่  ๑/๒๕๖๑ 

วันจันทร์ที่  ๑๔  พฤษภาคม  ๒๕๖๑  เวลา  ๑๐.๐๐  น. 
ณ  ห้องประชุมเทศบาลต าบลเหมืองใหม่ 

****************************** 
ผู้เข้าร่วมประชุม 

๑.  นายสมนึก  อ่วมจ ารัส      ผู้แทนองค์กรภาคประชาชน ประธานคณะกรรมการ 
๒.  นางสาวประมวล บุญฤทธิ์ ผู้แทนองค์กรภาคประชาชน กรรมการ 
๓.  นายเผชิญ  ดว้งสีทอง  สมาชิกสภาเทศบาล  กรรมการ 
๔.  นางสาวทรงศรี  ปลั่งเจรญิผล  สมาชิกสภาเทศบาล  กรรมการ 
๕.  นายวีระคม  สมพิทักษ์ ผู้ทรงคุณวุฒิ   กรรมการ 
๖.  นางจุฬารัตน์   ฉ่ าทรัพย์        ปลัดเทศบาลต าบลเหมืองใหม่      กรรมการ/เลขานุการ 
๗.  นายยุทธนา พันธุ์บ้านแหลม ผู้อ านวยการกองวิชการและแผนงาน ผู้ช่วยเลขานุการ 
๘. นางวรรณทร  บุญฤทธิ์            เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน ผู้ช่วยเลขานุการ 
๙. นางสาวประภา  คุ้มนาน กรรมการชุมชน   ที่ปรึกษาคณะกรรมการ 
๑๐. นางลัชยา  หอมรื่น  กรรมการชุมชน   ที่ปรึกษาคณะกรรมการ 
๑๑. นางสาวประมวล  บุญฤทธิ์    กรรมการชุมชน   ที่ปรึกษาคณะกรรมการ 

 
ผู้ไม่มาประชุม  
  -  ไม่มี  - 
เริ่มประชุมเวลา ๑๐.๐๐  น. 

เมื่อที่ประชุมพร้อมนางจุฬารัตน์  ฉ่ าทรัพย์  ปลัดเทศบาลต าบลเหมืองใหม่  เลขานุการคณะ
กรรมการฯ  ท าหน้าที่ด าเนินการประชุม  คณะกรรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาล
ต าบลเหมืองใหม่  ตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีประจ าปี  ๒๕๖๑ 

เลขานุการคณะกรรมการฯ   ตามท่ีเทศบาลต าบลเหมืองใหม่ได้มีค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการ
 ปฏิบัติราชการของเทศบาลฯ   ตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารบ้านเมืองที่ดีประจ าปี  ๒๕๖๑  
           โดยก าหนดให้มีการประชุมในวันนี้นั้น  ก่อนอ่ืนขอแจ้งให้ทุกท่านทราบถึงที่มาและอ านาจหน้าที่ 
           ของคณะกรรมการฯ  ตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารบ้านเมืองที่  ก าหนดให้องค์กรปกครอง 
           สว่นท้องถิ่น  ต้องมีการประเมินการปฏิบัติราชการ  ซึ่งเป็นกระบวนการวัดผลการบริหารและการ 
           ปฏิบัติราชการว่าด้วยผลสัมฤทธิ์ตรงตามเป้าหมายของภารกิจหรือไม่  ตลอดจนเป็นการตรวจสอบ 
           การปฏิบัติราชการในเทศบาลฯ  เพ่ือน าผลที่ได้จากการประเมินมาปรับปรุงการปฏิบัติงานของ 
           เทศบาลฯ  ต่อไป  โดยก าหนดให้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการฯ มาจากภาคส่วนต่าง  ๆ  ดังนี้ 

(๑) ผู้แทนชุมชน  องค์กรภาคประชาชน  ภาคเอกชน  จ านวน  ๒  คน 
 

(๒) ผู้แทนสมาชิก... 



-๒- 
 

(๒) ผู้แทนสมาชิกสภาเทศบาล  จ านวน  ๒  คน 
(๓) ผู้ทรงคุณวุฒิ  จ านวน  ๒  คน 
(๔) ปลัดเทศบาลต าบลเหมืองใหม่  เป็นกรรมการและเลขานุการ 
(๕) ผู้อ านวยการกองวิชาการและแผนงาน  เป็นผู้ช่วยเลขานุการ 
(๖) หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป  เป็นผู้ช่วยเลขานุการ 

แต่เนื่องจากเทศบาลหัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป ไม่มีเทศบาลฯ  ได้จึงแต่งตั้ง นางวรรณทร 
บุญฤทธิ์   ต าแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ  ส านักปลัด  ให้ปฏิบัติหน้าที่เป็นผู้ช่วยเลขานุการอีกคนหนึ่ง  
ซึ่งคณะกรรมการฯ  มีอ านาจหน้าที่ในการก าหนดกรอบ  แนวทางในการประเมินผลปฏิบัติงานของ
เทศบาล  ด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานฯ และรายงานผลการประเมินฯ  ต่อผู้บริหารเทศบาล
ซึ่งการประเมินผลการปฏิบัติงานฯ   มีวัตถุประสงคเ์พ่ือการพัฒนา  ไม่ใช่การจับผิดเพ่ือน าผลที่ได้จาก
การ ประเมินฯ  มาปรับ ปรุงแก้ไข ทบทวนการปฏิบัติราชการให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  และเพ่ือ
ประโยชน์สูงสุดในการบริการประชาชน 
 ในการประชุมวันนี้เพ่ือพิจารณาก าหนดกรอบแนวทางในการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ของเทศบาลฯ 

ที่ประชุม คณะกรรมการร่วมกันก าหนดกรอบแนวทางการประเมิน  ดังนี้ 
แบบรายงานสรุปผลการประเมินการปฏิบัติราชการ ประจ าปี พ.ศ.๒๕๖๑  ( ภาพรวม )   

เทศบาลต าบลเหมืองใหม่  อ าเภออัมพวา  จังหวัดสมุทรสงคราม 

หัวข้อที่คณะกรรมการประเมินฯ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนนรวมที่ได้ 

คะแนน ร้อยละ 
๑. ด้านผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ 
หัวข้อประเมิน ๑.๑ การจัดท าแผนพัฒนาสามปีของ เทศบาลต าบลเหมืองใหม่ มีการ
จัดท าแผนครบถ้วนสมบูรณ์ตามระเบียบ 

๒   

หัวข้อประเมิน ๑.๒ ระดับความส าเร็จในการบรรลุเป้าหมายตามแผนพัฒนาสามปี ๓  
หัวข้อประเมิน ๑.๓ การแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาสาม
ปีของ เทศบาลต าบลเหมืองใหม่ 

๒  

หัวข้อประเมิน ๑.๔ การรายงานผลและเสนอความเห็นจากการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาสามปีของเทศบาลต าบลเหมืองใหม ่ 

๒  

หัวข้อประเมิน ๑.๕ โครงการ/กิจกรรมที่บูรณาการร่วมกับ เทศบาลต าบลเหมืองใหม่
หรือหน่วยงานอื่น 

๓  

หัวข้อประเมิน ๑.๖ โครงการ/กิจกรรมซึ่งเป็นการริเริ่มที่เป็นประโยชน์ต่อ  
เทศบาลต าบลเหมืองใหมแ่ละประชาชน 

๓  

 
รวมคะแนนด้านผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ 

 
๑๕ 

  

 
 
 
 
 



- ๓ - 
 
 
 
 
 

หัวข้อที่คณะกรรมการประเมินฯ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนนรวมที่ได้ 

คะแนน ร้อยละ 
๒. ด้านคุณภาพของบริการ 
หัวข้อประเมิน ๒.๑ โครงการบริการประชาชนในวันหยุดราชการหรือนอกเวลา
ราชการ 

๒   

หัวข้อประเมิน  ๒.๒ ระดับความส าเร็จในการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม
ในการพัฒนาระบบราชการ 

๗  

หัวข้อประเมิน  ๒.๓ ระดับความส าเร็จของการด าเนินการตามมาตรการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

๙  

รวมคะแนนด้านคุณภาพของบริการ ๑๘   

 

หัวข้อที่คณะกรรมการประเมินฯ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนนรวมที่ได้ 

คะแนน ร้อยละ 
๓. ด้านความคุ้มค่าของภารกิจ 
หัวข้อประเมิน ๓.๑ การบริหารงบประมาณ ๘   

หัวข้อประเมิน ๓.๒ ความประหยัดและความคุ้มค่าในการบริหารจัดการโครงการ 
หรืองานประจ า 

๔  

หัวข้อประเมิน ๓.๓ ประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการ ๔  
หัวข้อประเมิน ๓.๔ การท าแบบสอบทานการเงินฯ                             ๒  
หัวข้อประเมิน ๓.๕ งานโยธา                          ๔  
หัวข้อประเมิน ๓.๖ การพัฒนาบุคลากร ๖  
หัวข้อประเมิน ๓.๗ การจัดการสารสนเทศ ๒  
หัวข้อประเมิน ๓.๘ การพัฒนากฎหมาย ๑  
หัวข้อประเมิน ๓.๙ การถ่ายทอดหัวข้อประเมินและเป้าหมายการประเมินตาม 
หลักเกณฑ์นี้จากระดับองค์กรสู่ระดับบุคคล 

๑  

หัวข้อประเมิน ๓.๑๐ โครงการ/กิจกรรมปรับปรุงกระบวนการท างาน หรือลด 
ขั้นตอนการท างานหรือการบริการและตอบสนองความต้องการของประชาชน 

๑๐  

รวมคะแนนด้านความคุ้มค่าของภารกิจ ๔๒   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- ๔ – 
 

 
 

หัวข้อที่คณะกรรมการประเมินฯ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนนรวมที่ได้ 

คะแนน ร้อยละ 
๔. ด้านความพึงพอใจของประชาชน 
หัวข้อประเมิน ๔.๑ ร้อยละของระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ ๗   

รวมคะแนนด้านความพึงพอใจของประชาชน ๗  
รวมคะแนนทั้ง  ๔  ด้าน ๘๒   

 
ที่ประชุม   มีมติ ดังต่อไปนี้ 
 ได้ก าหนดแนวทางการประเมิน  โดยให้ด าเนินการประเมินตามกรอบหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร 
           กิจการบ้านเมืองที่ดีได้ก าหนดไว้ตามหนังสือสั่งการ  ปีละ  ๑  ครั้ง  ส าหรับแบบประเมินให้ปรับ 
           แบบประเมินตามแนวทางหนังสือสั่งการ  และเมื่อได้ด าเนินการประเมินผลปฏิบัติราชการจริง 
           อาจจะพบปัญหาหรือข้อบกพร่อง  ให้ปรับแก้ไขแบบประเมินในปีต่อไปอีกครั้งหนึ่ง โดยก าหนด 
           ให้น าผลการประเมินของ LPA  ในปี ๒๕๖๑  มาให้คณะกรรมการประเมินวิเคราะห์ เกี่ยวกับ 

 ผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ  คุณภาพของการบริการ  ความคุ้มค่าของภารกิจ  ความพึงพอใจของ  
ประชาชน 

เลขานุการคณะกรรมการฯ    เมื่อที่ประชุมมีมติเห็นชอบในการก าหนดแนวทางประเมินผลแล้ว  ก็ขอบคุณ 
           ทุกท่านที่สละเวลามาประชุมในวันนี้  

ปิดประชุมเวลา ๑๑.๓๐  น. 

 
     (ลงชื่อ)      วรรณทร  บุญฤทธิ์   ผู้จดรายงานการประชุม 
         (นางวรรณทร  บุญฤทธิ์) 
            เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
 
 
 
        (ลงชื่อ)    ยุทธนา พันธุ์บ้านแหลม   ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
              (นายยุทธนา พันธุ์บ้านแหลม) 
           ผู้อ านวยการกองวิชาการและแผนงาน 

 
 

 
 



 


